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Secretaria PREFEITURA

& # LAGOA SANTA

Escutar para Realizar

SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2017, FIRMADO
ENTRE O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL E A ASSOCIAGAO CASA DO SABER

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG

End.: Rua Sao Joao, 290 — Centro.

CE: 33.400-000 - Lagoa Santa/MG.

CNPJ: 73.357.469/0001-56

Representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL, Sra. Cristiane
Fatima do Monte Saldanha Siqueira , CI MG - 15.730.089 SSP/MG e CPF 028.010.387-
50, conforme permissivo legal do Decreto n° 3261, de 02 de janeiro de 2017.

ENTIDADE: ASSOCIAGAO CASA DO SABER

End.: Rua Pégasus, 37, Bairro Acacias (Vila Maria) Lagoa Santa/MG

CEP 33400-000

CNPJ sob o n°.: 09.226.079/0001-48

Representada por Marilia Daibert de Freitas, portadora da Cl n°® MG — 884.623, expedida
pela SSP/MG e inscrita no CPF sob o n°® 279.468.356-04.

As partes acima identificadas celebram o presente termo aditivo ao Termo de
Colaboragéo n° 005/2017, firmado em 02/10/2017, em decorréncia de prorrogacdo de
prazo e recurso por 181 (cento e oitenta e um) dias, conforme disposto nas clausulas a
seqguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:
O presente termo aditivo tera vigéncia de 01/01/2020 a 30/06/2020, podendo ser

prorrogado mediante a celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA:

Para execugéo do objeto do presente termo de colaboragdo, a entidade deve cumprir o
plano de trabalho anexo.

CLAUSULA TERCEIRA:

A publicagdo do extrato do presente termo sera providenciada pelo MUNICIPIO no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros, em conformidade com o que estabelece o
paragrafo unico do art. 61, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA

As clausulas nao retificadas neste instrumento permanecem inalteradas. { ./

'E‘ Av. Académico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP- 33.400-000 @]{mge@/agoasanm.mg.gwa r(.—l (31) 3688-1509
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Assim acordados, assinam o presente termo aditivo em 03 (trés) vias.

_—hagoa Santa, 13 de dezembro de 2019.
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE C.N.P.J
ASSOCIAGAO CASA DO SABER CNPJ: 09.226.079/0001-48
ENDEREGCO
Rua Pégasus, 37 - Bairro Acacias
CIDADE U.F. C.E.P. DDD/TELEFONE
Lagoa Santa MG 33.400-000 (31) 3681-0758
NOME DO RESPONSAVEL C.P.F.
Marilia Daibert de Freitas 279.468.356-04
C.IJORGAO EXPEDIDOR CARGO
MG 884.623/ PCMG Presidente
ENDERECO C.E.P.
Rua Conde Marques Neto, 756 — Condominio Condados da 33400-000
Lagoa
CONTATO TELEFONE
mdaibert57@gmail.com (31) 98456-6195
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO
SERVIQO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 01 de Janeiro de 2020 a
VINCULOS (SCFV) / PROJOVEM CASA DO SABER 30 de Junho de 2020
CULTURARTE Il

2. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

A Casa do Saber vem construindo sua histéria junto a populacdo da regional norte de Lagoa
Santa desde 2004, priorizando sempre o atendimento a criangas e adolescentes em situagao de
risco pessoal e social e seu grupo familiar.

Iniciou suas atividades com o objetivo de possibilitar oportunidades de desenvolvimento a pessoas
de baixa renda, aliando-se para isso, a solidariedade das artesds e mestras de oficios da regido
que compartilharam seus saberes contribuindo para o fortalecimento da comunidade local.

A partir dai ampliou o alcance de suas atividades, atendendo a crescente demanda da
comunidade, procurando sempre atuar na interconectividade das areas, socioeducativa,
sociocultural e socioecondémica.

Em 2015 e 2016 desenvolveu e vem desenvolvendo, no primeiro semestre de 2017, oficinas de

aprovacéo de um projeto no Ministério da Cultura — MINC — Lei Rouanet. Vem desenvolvendo,

balé, violdo e percussio que foram financiadas com recursos do Instituto Unimed BH através da @v

também, através do PROJOVEM e de recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA
oficinas de dancga, karaté e teatro, cujos recursos irdo até o meio desse ano.

O resultado das acdes desenvolvidas nas oficinas durante os anos de 2015 e 20/ Iminou no



final dos respectivos anos em um lindo Festival, com a participacdo macica das familias e das
comunidades envolvidas.

O objetivo deste novo Plano de Trabalho é dar continuidade e ampliar nossos trabalhos,
possibilitando novas oportunidades de desenvolvimento junto as comunidades dos bairros, Vila
Maria, Vila José Fagundes, Por do Sol e adjacéncias.

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Esse Projeto tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacéo para a participacdo
e cidadania, desenvolvimento de protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Visa oferecer oficinas de arte/educagdo, musica e danga, para criangas e adolescentes,
provenientes de familias de baixa renda e elevado nivel de vulnerabilidade social e de seguranca
pessoal, conscientizando-os de suas habilidades, competéncias, direitos e deveres como
cidadaos, possibilitando acesso ao conhecimento, desenvolvimento e ao lazer.

Através das atividades desenvolvidas serdo trabalhadas nocbes de ética, respeito, assiduidade,
cidadania, habilidades comportamentais, consciéncia ambiental, entre outros temas importantes,
propiciando o desenvolvimento da sociabilidade e prevenindo situacdes de risco pessoal e social.

No éambito dos adolescentes iremos inserir as atividades temas que devem abordar as questdes
relevantes sobre a juventude, valorizando a pluralidade e a singularidade de sua condicéo.
Contribuir para a construgdo de novos conhecimentos e formacéo de atitudes e valores, bem
como orienta-lo para a escolha profissional.

Todo o trabalho sera desenvolvido em sintonia com os pais e a comunidade, objetivando o
fortalecimento dos vinculos e contribuindo para o retorno ou permanéncia na escola, por meio de
atividades que estimulem a convivéncia social e a participagao cidada.

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A regido onde a Casa do Saber esta inserida tem varios problemas sociais, como desemprego,
altos indices de criminalidade (roubo, furto, homicidios e trafico) e de usuarios de substancias
psicoativas.

Grande parte das criancas e adolescentes atendidos na instituicdo sdo provenientes de familias
desestruturadas emocional e financeiramente. Devido a essas caracteristicas reais em que estéo
inseridos, € comum apresentarem dificuldade de aprendizagem, dificuldade de socializagao,
violéncia intrafamiliar entre outros abusos e riscos aos quais estdo submetidos e que prejudicam
totalmente seu desenvolvimento enquanto individuo.

Nosso Projeto vem de encontro ao Programa Bolsa Familia, promovendo, através de suas
oficinas, agbes complementares que objetivam o desenvolvimento das familias, de modo que os
beneficiarios consigam superar a situagdo de vulnerabilidade a que estdo expostos.

Objetivamos com nossas acgbes intervir nessa realidade, auxiliando efetivamente no
desenvolvimento psicolégico, fisico e social de nossos educandos, estimulando e orientando os
usuarios e contribuindo para a construcdo de um Brasil “mais equanime” onde haja lugar para a
justica, esperanca e direitos para todos.

5. OBJETIVOS GERAIS:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacéo de
risco social,
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Prevenir a institucionalizagdo e segregagao de criangas, adolescentes e seu grupo
familiar;
Promover acessos a beneficios e servigos socio assistenciais;

Promover acessos em especial das politicas de educacgédo, salde, cultura, esporte e
lazer existentes no territério;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre os direitos e participacao cidada;
Favorecer o desenvolvimento de atividades propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento das
criangas e adolescentes;

Fortalecer os vinculos familiares e sociais;

Assegurar o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos propiciando
uma formagéao cidada;

Acompanhar junto ao CRAS, CREAS e demais 6rgdos publicos as criancas,
adolescentes e seu grupo familiar;

Articular com as redes de servicos socioassistenciais, protegcdo social basica e
especial; servicos publicos de educacao, saude, cultura, esporte, meio ambiente e
outros conforme necessidade;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
Contribuir para a inser¢ao, reinsergao e permanéncia no sistema educacional.

PUBLICO-ALVO

Criangas a partir de 6 anos e adolescentes de 12 a 17 anos e 11 meses.

Na inscricdo para estas oficinas a prioridade € para criangas e adolescentes
provenientes de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF);
Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos

publicos e com dificuldades para manter;

Criancas e Adolescentes em situagcao de risco social e pessoal, independentemente

de renda, encaminhado pelo CRAS, CREAS, Conselho Tutelar ou Ministério Publico
(egressos ou sob medida de protecdo, egressos do PETI ou de Programa de
Enfrentamento ao Abuso e a Exploragao Sexual), criangas/adolescentes das Casas
Lares;

Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento

de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei 8069 de

13 de julho de 1990- Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Jovens fora da escola; ¢,
Criancas e adolescentes da comunidade, pertencentes a familias nao beneficiarias do ™\
PBF também sao atendidas em nossos programas, desde que haja vagas.

METAS P




e Atender criangas e adolescentes dos bairros. Vila Maria, Acacias, Vila José Fagundes,
Pér do Sol e adjacéncias, através de oficinas socioeducativas e socioculturais;

e Realizar contatos individuais, reunides e atividades em grupos com as familias dos
alunos;

e Realizar contatos individuais e reunides com pais, sempre que necessario;

o Realizar contatos com 6rgaos publicos (Diretoria de Desenvolvimento Social, CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar, CAP’s, etc.), sempre que necessario;

o Realizar em datas comemorativas importantes, eventos, com a participagdo dos
alunos e familia, para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

9- METODOLOGIA E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:
Observacao:

e Caso haja impedimento para execugdo de alguma das oficinas planejadas, a mesma
podera ser substituida por outra, de acordo com a necessidade, desde que nédo
prejudique o alcance dos objetivos definidos neste Plano de Trabalho.

e Educandos || Total

Oficinas . furmas | @ = = L

. L | _porturma | atendidos
Oficina de Balé 2 20 40
Oficina Projovem Adolescente 1 25 25
Oficina de Violdo 2 15 30
Oficina de percussdo 1 20 20
Oficina de danca moderna 1 20 20
Oficina de karaté 1 20 20
Total de educandos 155




metoaologia e Lronograma aas ativiaaaes:

{Todas as atividades das criangas/ adolescentaes e dos profissionais que executam o trabalho s3o ac hadas pela Coordenagdo Geral.
- . _ DiasdaSeman , . Periodo de Execucdo .
i Atividades Responsdvel | Periodicidade By ‘ , o6 o [ ae | e | e
: 2 2 o £3 3
essencial {Estratégias) o , D2l 818 o 2 ? 2 3 s ?
4 : 8 mis més més més més més. més mé: “més més més més
S
1.1 - Inscrigdo/ Rematricula das criangas; Recepcionista m:;:m.n.cm X| X | X|[X X X X X X X X X X X X
necessario
1.2 Apresentar o espago fisico para as criangas e a equipe Coordenagdo Sempre que
e ol FsEREap o P X|Xx|x|x X | x| x| x| x| x| x X | x| x| x
interdisciplinar; Pedagaégica houver inclusdo
- e I Coordenagdo Sempre que
=, |1.3 Apresentar e socializar, as regras de convivio da instituigao; " - X X X X
1. Acolhida e recepgao i € : Pedagégica houver inclusdo XX x|X X X X 2 X A X
das criangas S I T 5 :
1.4 Recepcionar e acolher as criangas a fim de apresentar a Codfdenacio Safire e
equipe técnica e as demais criangas que ja fazem parte do 5 n n‘ J N X| X[ X|X X X X X X X X X X X X
X Pedagogica houver inclusdo
projeto.
1.5 Orientar e informar sobre os projetos e programas Coordenagdo Sempre que
. e e PrCIOSE RO s i X | x| x|x X | x| x| x| x| x| x X | x| x| x
desenvolvidos pela instituicdo. Pedagdgica houver inclusdo
Sempre que
2.1 Criar as regras de convivio entre as criancas/educadores; Educador u. 4 - X| X | X|X X X X X X X X X X X X
houver inclusdo i} . .
2.2 Oficina de Balé - 2 grupos de 20 educandos Educador X X X X X X X X X X X X X
2.3 Oficina Projovem Adolescente - 25 adolescentes de 14 anos Edicador X X X X X X X X X X X X X
a 17 anos e 11 meses
2.4 Oficina de Violdo - 2 grupos de 15 adolescentes / adultos
. ; e i Educador X x| x| x| x| x| x|x x| x| x| x
2. Oficinas (extensivo aos responsaveis)
2.5 Oficina de percussdo - 15 criangas / adolescentes Educador X X X X X X X X X X X X
2.6 Oficina de danga moderna - 20 adolescentes Educador X X X X X X X X X X X X
2.7 Oficina de karaté - 20 adolescentes (extensivo aos
. RS e Educador X X | x| x| x| x|x|x X | x| x| x
responsaveis)
Educador/
3.1 Identidade, auto-estima ( higiene pessoal ; Respeito: coordenagdo X| X | X|X X X
pedagogica
Educador/
3.2 Integragdo: Comunicagdo coordenagdo X[ X | X|X X X
pedagogica
Educador/
3.3 Cidadania: Direitos e deveres, participacao cidadg, inser¢do
. i REIEEREs E coordenagdo X| X |[X]|X X X
e reinsser¢3o na escola. iy
pedagogica
Educador/
3.4Convivéncia familiar e comunitaria(familia, escola, etc.) coordenagdo X| X[ X|X X
3. Temas transversais a pedagdgica
serem trabalhados nas
oficinas Educador/
3.5 Etica, valores morais. coordenagdo X| X[ X|X X
pedagogica
Educador/
3.6 Saude; Meio ambiente coordenagdo X X X | X X
pedagégica
Educador/
3.7 Mundo do trabalho ( adolescentes) coordenagdo X| X[ X|X X
pedagdgica
Educad
3.8 Temas voltados a area cultural( principalmete em relagdo a . o&
. ) coordenagdo X| X | X |[X X X
apresentagdo no Festival Cultural de Encerramento. o
pedagogica
Coordenagdo
4.1 Reunides com os responsaveis . . X X X X X
Pedagogica e Educador
Coord. Pedagdgica e
4.2 Reunides com a equipe técnica £e X X X X X X X X X X X X
Coord. Geral
4. Eventos e reunides
Coord. Geral,Coord.
4.3 Reunides com os educadores coa‘ X {12000 X X X X X X X X X X X X
pedagdgica/ Educador
4.4 Pascoa,Festa da familia; Festa Julina, Dia das Criangas; Toda a equipe da casa
; X X X X X
Festival Cultural de encerramento. do Saber




10- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS:

PROJOVEM

| 1 - OflClas/Monlto/res'

5 5 Ne DE VALOR VALOR
ITEM MES | OFICINAS/MES TURMAS MENSAL TOTAL
1 Oficinas 6 8 1 840,00 5.040,00
Socioeducativas

o A P : i e

Material de limpeza e higiene; alimentagdo e géneros alimenticios; matérias
descartaveis ( copos, guardanapos, etc); uniformes; aquisicdo de matérias de

escritério; material grafico/impresso e de divulgagdo( servigos de cdpias, jornal,

6 folder, panfleto, banner, faixas); locagdo de veiculos para transporte coletivo 416; 25 2497;50

de alunos; manutengdo de equipamentos; aquisicdo de matérias de apoio

pedagdgico, materiais e servigos para eventos.

TOTAL DO PROJETO R7.537,50

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROJOVEM ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICPAL DE LAGOA SANTA

RS 1.256,25 FRS 1.256,25 RS 1.256,25> RS 1.256,25 | RS 1.256,25 RS 1.256,25

Observacoes:

e Os Coordenadores (geral e pedagogico), auxiliares (de servigos gerais e administrativos) contratados,
s&o para a execugéao dos dois Projetos ( Projovem e Culturarte Il1).

e Os encargos sociais necessarios decorrentes de todas as contratagcdes de servicos s&o por conta da
Associagao Casa do Saber.

e Toda estrutura fisica: local de funcionamento, equipamentos (méveis, geladeira fogéo, TV, projetor, etc)
e utensilios s&o por conta da Associagdo Casa do Saber.

CULTURARTE Il




CULTURARTE Il

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CULTURARTE Il

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
CULTURARTE IlI- SCFV 2020

1- Pessoal

e o
1 oordenagao 30 06 1 2.580,00| 15.480,00

Geral

Coordenach
2 ooraenagao 30 06 1 2.000,00| 12.000,00

Pedagogica

Assistente 5-680, 00
3 U 30 06 2 1.200,00| 14.400,00

Administrativo
T 20 06 1 800,00| 4.800,00

Servicos Gerais

2 - Oficinas/Monitore

st

5 Balé 4 06 16 70,00| 6.720,00
6 Danca 1,5 06 4 105,00| 2.520,00
15.120,00
7 Esporte 1,5 06 4 105,00 2.520,00
8 Mdsica 2 06 8 70,00 3.360,00
3 — Materiais de Custeio

s 5

L e L L
Material de limpeza e higiene; alimentagdo e géneros alimenticios; materiais
descartaveis, copos guardanapos, etc; materiais para oficinas (uniformes, sapatilhas,
acessorios para maquiagem, artigos e materiais , cordas para violdo, palhetas,
instrumentos de percussao, livros, encadernagdo, CD’s); aquisicdo de materiais e
06 servigos para realizagdo de eventos, (locagdo de equipamentos de luz e som, 877,92 5.267,52
produgdo e confecgdo de figurinos); material grafico/impresso e de divulgacdo
(servigos de cdpias, jornal, folder, panfleto, banner, faixas, produgdo de videos);
locagdo de veiculo para transporte coletivo de alunos; manutengdo de
equipamentos; aquisicdo de materiais de escritério e apoio pedagdgico.

4- Custos Administrativos

Agua, luz, internet, telefone. 795,00 4.770,00

TOTAL DO PROJETO 71.837,52

PREFEITURA MUNICPAL DE LAGOA SANTA

RS 11.972,92 | R$ 11.972,92 | R$ 11.972,92 | R$ 11.972,92 | RS 11.972,92 | 11.972,92

/



11- AVALIACAO PROCESSUAL E DE RESULTADOS

Como sera realizado o processo de monitoramento e avaliagdo do servigo.

Numeros de usuarios
Verificar a efetividade quantitativa e matriculados e freqlientando
e Mensal . Mensal
qualitativa e o desenvolvimento dos
mesmos
Relatério das atividades ministradas = L.
Semanal Participacdo dos usuarios Semanal
semanalmente pelos educadores
Didrios administrativos Diario Presenga dos usuarios Semanal
Avaliagdo do servigo pelo educador Mensal Relatdrio avaliaativo Mensal
Avaliacdo e monitoramente do servigo pela
Coordenagdo de oficina e coordenagao Mensal Feedback para a Equipe Semanal
geral
Avaliagdo do servico pelos usuarios ' - -
.g e g p Semestral Satisfagdo do usudrio Semestral
(questiondrio a ser respondido)
Avaliagdo do servico pelos responsdveis Satisfagdo em relagdo ao
(.‘; ;i 59 P . P Anual ¢ . ¢ Anual
(questionario a ser respondido) servigco
Ndmeros de encaminhamentos a rede Quando necessario Cumprir o programa Quando necessario
FreqUéncia dos pais/responsdveis nas Participagdo e envolvimento .
- ; _— Mensal - Trimestral
reunides ou quando chamado a Institugdo. dos responsaveis
12- APRESENTACAO
Nestes Termos:
Local e Data Associacdo Casa do Saber

13- APROVACAO

APROVADO

Local e Data




